
Aufgaben des Personalrats: 

 

Als Personalrat vertreten wir Ihre Interessen als Landesbeschäftigte an den Förderschulen und 

Klinikschulen in unserem Regierungsbezirk. Die Grundlage dieser Arbeit stellt das 

Landespersonalvertretungsgesetz NRW dar. 

Der Personalrat setzt sich aus 13 Mitgliedern zusammen und tagt in der Regel zwei bis dreimal 

im Monat. An allen Personalratssitzungen nehmen die Schwerbehindertenvertretungen 

beratend teil. 

Die individuelle Beratung und Unterstützung einzelner Kolleginnen und Kollegen stellt dabei 

einen elementaren Teil unserer Arbeit dar. Alle Beschäftigten können sich jederzeit an alle 

Mitglieder des Personalrats mit Ihren Anliegen wenden. Alle Anfragen werden dabei von uns 

absolut vertraulich behandelt und niemand außerhalb des Personalrats erfährt ohne Ihr 

Einverständnis von den Gesprächen. Neben einer vertraulichen Beratung können wir auch in 

Ihrem Interesse und auf Ihren Wunsch hin mit der Schulaufsicht und/oder der Dienststelle ins 

Gespräch gehen, um Ihre Interessen zu unterstützen oder Sie zu Gesprächen mit der 

Schulleitung oder der Dienststelle begleiten. 

Neben dieser individuellen Beratung achten wir als Personalrat auf die Einhaltung und 

Anwendung geltender Rechtsvorschriften, Erlasse, Gesetze und Tarifverträge in Ihrem Sinne. 

So sind wir zum Beispiel bei allen Einstellungen beteiligt und überprüfen hier bei 

Tarifbeschäftigten die Eingruppierung und Stufenzuordnung. 

Außer der individuellen Interessensvertretung sind wir auch bei den Stellenplangesprächen 

für die Förderschulen und Klinikschulen im Bezirk Detmold beteiligt.  

Auf Bezirksebene und über den Hauptpersonalrat arbeiten wir in verschiedenen 

Arbeitsgruppen, Ausschüssen, Versetzungskonferenzen, Runden Tischen, … mit und 

versuchen dort gemeinsam mit Vertreter*innen anderer Schulformpersonalräte 

Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in den Schulen zu erreichen. 

Über aktuelle Themen und Fragestellungen informieren wir Sie regelmäßig über unsere 

Personalratsinfos. 

Bei allen Fragen und Problemen wenden Sie sich am besten frühzeitig an uns. Oft lässt sich 

gerade im Vorfeld vieles noch in Ihrem Interesse klären. 

 


