Personalrat Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold

Dienstunfallanzeigen

Ein Dienstunfall ist ein auf duRerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich
bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Auslibung oder infolge
des Dienstes eingetreten ist (§ 36 LBeamtVG NRW). Zum Dienst gehoren in diesem Zusam-
menhang auch Dienstreisen, die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und der Weg zwi-
schen Dienststelle und der eigenen Wohnung.

Verbeamtete Lehrkrafte melden Dienstunfalle Gber die Schulleitung an die Bezirksregierung;
die Meldung erfolgt in der Regel zeitnah, kann aus unterschiedlichen Griinden aber auch bis
zu 2 Jahre nach dem Unfall erfolgen (z.B. bei mehreren gewalttitigen Ubergriffen, die auch
psychische Belastungen hervorrufen kénnen, welche erst im spateren Verlauf zum Vorschein
kommen).

Tarifbeschaftigte Lehrkrafte melden eine Unfallanzeige lber die Schulleitung an die Unfall-
kasse. Die Schulleitung muss innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis vom Unfall ein geson-
dertes Formular zur Bearbeitung an die Unfallkasse (DGUV/NRW) und eins zur Information an
die Bezirksregierung Detmold weiterleiten. Auf diesem Wege erlangt auch der Personalrat
Kenntnis Gber den Unfall und kann bei speziellen Haufungen von Unfallursachen entspre-
chend aktiv werden.

Fur die Anerkennung als Dienstunfall/Arbeitsunfall ist es dringend geboten, Vorkommnisse
eindeutig zu dokumentieren (Meldeblock (ehemals Verbandbuch), eigene Aufzeichnungen,
Fotos, Arztbesuch, ...). Zur Dokumentation des Kérperschadens (physisch und/oder psychisch)
ist letztlich ein arztliches Attest notwendig.

Dienstunfalle und Arbeitsunfalle kdnnen nicht nur sachliche und kérperliche Schadigungen
verursachen, sondern auch psychischen Folgen haben. Grundsatzlich nehmen Unfille, die auf
korperliche und/oder verbale Aggressivitat gegen Lehrkrafte zurtickzufiihren sind zu. Diese
Vorfille kdnnen sowohl zu physischen, als auch zu psychischen Folgeerkrankungen fiihren.
Dennoch werden nicht alle verbalen oder korperlichen Gewalteinwirkungen gegen Lehrkrafte
zu anerkannten Dienst- bzw. Arbeitsunfallen. Hintergrund ist, dass psychische Folgeerkran-
kungen deutlich schwieriger zu belegen sind und diese in der Regel nicht auf pl6tzliche Ereig-
nisse, die genau ortlich und zeitlich bestimmbar sind, zuriickzufiihren sind. Deshalb empfiehlt
der Personalrat, jeden Vorfall (Tatlichkeit, massive Beleidigung, Bedrohung u.d.) im Melde-
block der Schule zu dokumentieren, bei der Schulleitung anzuzeigen, um ggfls. die Kausalitat
belegen zu kénnen.
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Hierbei ist insbesondere auf die Einhaltung des Datenschutzes zu achten. Deshalb ist der Mel-
deblock aus datenschutzrechtlichen Griinden als eine Loseblattsammlung zu fihren und nicht
mehr als Heft, in dem die vorherigen Eintrdage von Dritten gelesen werden kénnen.

Gerade die Dienstunfalle, die durch massive Gewalteinwirkungen (z. B. Schlagen, Beilen, ...)
hervorgerufen wurden, bilden nur einen kleinen Teil der wirklichen Vorfalle in den Schulen ab.
Als Personalrat haben wir uns lange daflir eingesetzt, dass die Dienststelle ein Dokumentati-
onsangebot schafft, um erfassen zu kénnen, wo es Haufungen von Gewaltvorfillen in den
Schulen gibt. Seit dem Schuljahr 2024/25 besteht nun die Moglichkeit, auch ohne einen
Dienstunfall, der Dienststelle Gewaltvorfille zu melden. Hierzu leiten die Schulleitungen die
Informationen an die Sachbearbeiter*innen der Bezirksregierung des Dezernats 47 weiter.
Dort wird eine Statistik erstellt, die ein realistisches Bild darstellen soll, aus dem entspre-
chende MalRRnahmen und Unterstiitzungsangebote abgeleitet werden kdnnen.

Als Personalrat erhalten wir eine Kopie aller (Dienst-)Unfallanzeigen und stehen damit auch in
jedem einzelnen Fall zur Beratung und Unterstlitzung zur Verfligung. Da der Personalrat aus
datenschutzrechtlichen Griinden derzeit von der Dienststelle keine Kontaktdaten der Kol-
leg*innen erhilt, ist die eigenaktive Kontaktaufnahme der betroffenen Kolleg*innen zum Per-
sonalrat zu empfehlen.

Ausfihrlichere Informationen und die erforderlichen Formulare fiir Unfallanzeigen finden Sie
auf den Seiten der Bezirksregierung.

Alle Mitglieder des Personalrats stehen lhnen fiir Riickfragen gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen/Linksammlung:

Dienstunfall auf der Seite der Bezirksregierung:
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-4/de-

zernat-47/dienstunfaelle
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