Personalrat Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold

Abordnungen

Abordnungen erfolgen entweder von einer Forderschule an eine (noch) schlechter be-
setzte Forderschule oder von einer Forderschule an eine Schule des Gemeinsamen Ler-
nens.

Abordnungen, die Uber ein Schulhalbjahr hinausgehen, unterliegen der Mitbestimmung des
Personalrates.

Die Obere Schulfachliche Aufsicht entscheidet tber die Einleitung einer Abordnung immer
dann, wenn an einer Schule ein erheblicher Lehrkraftemangel vorherrscht, der eine Unter-
versorgung sonderpddagogischer Expertise bedingt.

Die abordnende Schule benennt in einem schulinternen, transparenten und nachvollzieh-
baren Verfahren und unter Einbeziehung des Lehrerrates alle méglichen abzuordnenden
Kolleg*innen. (Es empfiehlt sich, dass jede Schule (unabhangig von einer bevorstehenden
Abordnung) sich im Vorhinein Uber einen Kriterienkatalog verstandigt — hier ist es sinnvoll
den Lehrerrat (und ggf. auch die Lehrkraftekonferenz) einzubeziehen.)

Die freiwillige Meldung einer Lehrkraft hat bei einer Abordnung Vorrang vor einer Abord-
nung gegen den Willen einer Lehrkraft.

Die Entscheidung liber die Abordnung trifft immer die Obere Schulaufsicht.

Neben der Probezeit und dem Vorliegen einer Schwerbehinderung gibt es keine ver-
pflichtenden Kriterien, an denen sich die Schulleitungen bei der Benennung der abzuord-
nenden Lehrkrafte orientieren kann. Diese mulssen in der Schule entwickelt werden und
sollen soziale Belange wie Kinderbetreuung, Alter, Pflege Angehdriger, Fahrzeiten etc. be-
rlicksichtigen.

Ist eine Lehrkraft mit der beabsichtigten Abordnung NICHT einverstanden, kann sie sich in
einem Anhorungsbogen gegenliber der Dienststelle entsprechend dullern. Zusatzlich kann
sie den Personalrat um Unterstiitzung bitten. Nach der Priifung des Verfahrens kann es trotz
des Widerspruchs der betroffenen Lehrkraft zu einer Abordnung dieser kommen.

Wenn eine abgeordnete Lehrkraft Gber die verfigte Abordnung von einem Jahr hinaus nicht

weiter abgeordnet werden méchte, kann sie dies gegeniiber der Dienststelle in einem form-

losen Schreiben erklaren. Die Abordnung wird dann nicht tGber das Schuljahr hinaus verlan-
gert und die Lehrkraft kehrt an ihre Stammschule zuriick.

Alle Mitglieder des Personalrates stehen lhnen fir Riickfragen gerne zur Verfliigung.
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Weitere Informationen/Linksammlung:

Landesbeamtengesetz (LBG) §24 Abordnungen:
SGV Inhalt : Gesetz liber die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen (Landesbe-
amtengesetz - LBG NRW) | RECHT.NRW.DE

Tarifvertrag der Ldnder §4 Abs. 1 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br text anzeigen?v id=5920100114101937199

Personalrat Férderschulen und Klinikschulen bei der Bezirksregierung Detmold
LeopoldstraRe 15; 32756 Detmold
Tel.: 05231-711714 Mail: bpr-fs@bprdt.nrw.de



mailto:bpr-fs@bprdt.nrw.de
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?sg=0&menu=0&bes_id=34806&aufgehoben=N&anw_nr=2
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?sg=0&menu=0&bes_id=34806&aufgehoben=N&anw_nr=2
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=5920100114101937199

