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Antrage

an die Personalversammlung
Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold

26.09.2024

Anrechnungsstunden fir Lehrerrate

Entlastung und Unterstltzung fur die Beschaftigten
mehr MPT-Stellen fur die Forderschulen
Verbesserung der personellen Rahmenbedingungen
Entlastung durch Neuordnung der AO-SF-Gutachten

Bessere Auffindbarkeit der Angebote der BAD GmbH
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Hauptpersonalrat

Tatigkeitsbericht mit Aussprache

Antwort auf
PV-Antrage 2024

Forderschulen und Klinikschulen | sc:ix oetmoia

Liebe Kolleg:innen,

wir haben uns als Hauptpersonalrat (HPR) mit
den Antragen beschaftigt, die Sie auf der Per-
sonalversammlung am 26.09.2024 in Detmold
verabschiedet haben und die uns mit der Bitte
um Unterstitzung zugeleitet wurden.

Gerne informieren wir Sie hier Gber den aktu-
ellen Sachstand und unsere Initiativen beim
Ministerium far Schule und Bildung (MSB)
bezdglich Ihrer Antrage:

Einfacheres Auffinden und Buchen von
Angeboten der B-A-D GmbH im Netz

Angebote und Workshops der arbeitsmedizi-
nischen und sicherheitstechnischen Betreu-
ung durch die BG prevent GmbH (ehemals
B-AD GmbH) sind fir die Beschaftigten an
Schulen nicht leicht im Netz aufzufinden und zu
buchen.

umstdndlich zu buchen sind. Mittlerweile ist
die Seite der BG prevent zumindest Gber ver-
schiedene Suchmaschinen erreichbar.

Diese Informationen sollen helfen

© Zur Website der BG prevent GmbH kommen
Sie Gber diesen Link:

https: .sichere- nde-schule.nn

oder dber diesen QR-Code

© Eine andere Moglichkeit, auf die Website zu
gelangen, um z. B. einen Workshop zu buchen,
beschreiben wir hier:

Bildungsportal NRW aufrufen - BG prevent
odev BAD in die Suchleiste eingeben =
#Arb dizinischer und sicherheitstech-
nischer Dienst” anklicken - Logo BG prevent
anklicken = ,Gesundheitsmanagement” =
»Workshops“ - Anmeldedaten s. u. eingeben

Antwort auf
PV-Antrage 2024

Bezirk Detmold

ehrkraftemangel und die ste-
n Aufgabenbereiche machen
Ing, zusatzliche professionelle
owie attraktivere Arbeitsbe-
end erforderlich.
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Wie findet man die Angebote der BGPrevent? s N

(ehemals BAD GmbH)

v www.schulministerium.nrw
v" Klick auf ,,Schule und Bildung* : \' brevent
v’ Klick auf , Lehrkrafte” und ,Ich bin Lehrkraft”

omomme |
v Klick auf , Arbeits- und Gesundheitsschutz” <

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Schulleitungen tragen die Verantwortung far den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Lehrkrafte
Hier finden sie Hinweise und Handlungshilfen sowie Checklisten zur Gefahrdungsbeurteilung und
Arbeitsvorschiage.



http://www.schulministerium.nrw/

2. Tatigkeitsbericht mit Aussprache

Personalrat Férderschulen und Klinikschulen Personalrat Férderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold bei der Bezirksregierung Detmold
Py ImaRnal im Berichtszei Ihre Ansprechpartner*innen im Personalrat
10/2024 bis 11/2025
Einstellungen Befo g Baro Stadt Bielefeld
* Unbefristete Einstellungen *  Schulleitung For und Klini Sabine Kayser
98 Sonderpadagoginnen 7 Rektor*innen Bezirksregierung Detmold Tel.  0521-9146153
3 MPT-Krafte 7 Konwektor*ianen LeopoldstraBe 15 Mail: ine k rdtnrw
10 Fachlehrer*innen 2 Beforderungen wegen gestiegener 32756 Detmold
2 0BAS Einstellungen Seertinnanzatien Janko Spieker
i S [pchiskung Tel:  05231-711714 Tel:  01577- 6457259
« Befristete Einstellungen 22Ast Bielefeld Fax. 05231-711725 Mail:  janko spieker@brdt.nrw.de
(neu, Verlangerungen, Aufstockungen): L E PO o Mail:  bor-fs@bezreg-detmold nrw de.
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon.. 7 kommissarische Besuftragungen Kreis Gitersioh
5 *  Fachlehrer*innen
338 Elternzeit, Mutterschutz, . s Andres Blackinann
Beschiftlgungsverbot 1 Beforderungen nach A 11 (€G 10) Vi .
5 Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen e . Tel.  0174-9270093
64 Krankheitsvertretungen 6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b) Stephan Osterhage-Kiingler Mail: r kmann L1l
24 im Tel:  0151-52590568
3 Vertretung fur Rente auf Zeit Mail: n rhage-klingler ni Sandra Czubaj
s i Versetzungen N
9 sonstgen Grunde 40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt, Tel: 0152-56167178
« Referendariat 11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetzt: Mail:  san rgen
42 Personen zum 01.05.2025 (B1) 16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk 1. stellvertretende Vorsitzende
23 Personen zum 01.05.2025 (PB) 12 Ver an andere (GY/RS/GE/GS) Barbara Ritter Kreis Herford
44 Personen zum 01.11.2025 (B1) S innerhalb NRW in andere Bezirke Tel.  0151-16522202 Nils Brinkschmidt
s 4 in andere Bundeslinder Mail:  barbara ritter@brdt.nrw.de Tel: 0173-8447811
* Fachlehrer*innenausbildung 3 an die Universitdt und andere Orte Mail:  pils brinkschmi nrw d
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen) 3 aus anderen Bundeslindern
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen) 8 aus anderen Bezirken 2. stellvertretende Vorsitzende Stefanie Witte
Kirsten Tietze Tel:  05221-689638
posare i) / / Tel: 05254 -931990 Mail:  stefaniew -t
Sonstiges, 2.8.: seammen Mail:  kirsten tiet, rdt.nrw
B - (Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen) e
3 Entfristung von (1 Andrea Mssig
47 Stufenzuordnungen / i Lernen / : Tel..  05271-920632
9 Hinausschieben der 8! 2 488 Mail:  andreamuessie@borfedide
6 von frakt) (2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)
2 Kundigung in Probezeit Kreis Lippe
4 / igkei BEM/ il tretung Marc Kroll
9 Ablehnungen von TZ (5 davon im Forderschulen Tel.: 0177-1963413
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit ’Zﬂ?” & 'UEM**""“""‘ Tel:  0170- 6676244 Mail:  marc kroll@brdt nrw de
S Kirzungen Anwarter*innenbezige e JaemCngen Mail:  sbv-f1@brdtnrw.de
6 Vorlagen Kreis Minden-Liibbecke
Mutterschutz Karola Brukamp-Mahn
3 aus Ausbi Lehrerfortbildungen - i g Klini und | Tel: 05703 -5377
10 nach ABY Ausschisibungen £.0. duvch die Becirksegiurung. LWL-Férderschulen Sehen und Horen Mail:  karola brukamo-mahn@brdt new de.
Re(lonlnelms sowie diverse Module von BGpre- Michaela Wibbeke
Autrigen vent (ehemals BAD GmbH) Tel:  05207-9916083 Kreis Paderborn
. Mail:  sbv-f2@brdtnrw.de Michael Lattekamp
326 As::.;m von :olle( innen, Lehrerraten, Dienstunfalle Tel:  0179- 6835333
s 60 Dienstunfallanzeigen, davon ... Mail: michael lattekamp@brdt nrw
Unterstatzun S :n h ) " o /8 ioehe Belesng
ers' gswunsche, .| 2 e

Personalrat Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold
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Ovberuns  Informationen

Bezirkspersonalrat
Forderschulen und

Klinikschulen
Reg.-Bez. Detmold

Herzlich willkommen auf der Seite des Personalrats Forderschulen und Klinikschulen bei der
Bezirksregierung Detmold. Als Personalrat vertreten wir die Interessen von derzeit knapp 1.800
Beschaftigte an den (offentlichen) Forderschulen und Klinikschulen in unserem Regierungsbezirk.

Bei allen Fragen und Problemen rund um lhren schulischen Alltag stehen |hnen alle Mitglieder des
Personalrats jederzeit zur Verfligung. Zusatzlich erreichen Sie unser Biro in der Bezirksregierung
unter den Rufnummern 05231-711714 und 05231-711718 oder per Mail unter bpr-fs@bezreg-

de w.de

Zu einigen haufig nachgefragten Themen finden Sie erste Informationen bereits hier auf unserer
Homepage

Wir freuen uns (ber lhre Nachricht oder lhren Anruf und stehen lhnen geme beratend und
unterstitzend zur Seite

Termine . Themen . Infos

l'ermine und Fristen I'hemen Infos aus dem
Personalrat
Personalversammlung: am Downloadlinks (pdf)
27.11.2025 um 13 Uhr in der reatr Hinweis: der Personalrat
Bez. Reg. Detmold G verwendet ab sofort neue
\mtsirztliche Untersuchun dienstliche E-Mail Adressen!

Antrag auf Versetzung zum A
01.08.2026 innerhalb NRW: >
30.11.2025 (Ausschlussfrist)

https://bpr-foes-dt.de

ETe



https://bpr-foes-dt.de/

2. Tatigkeitsbericht mit Aussprache

3( e e ik e
bei der Bezirksregierung Detmold =t
P T im Berich
10/2024 bis 11/2025

Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen
98 Sonderpadagoginnen
3 MPT-Kréfte
10 Fachlehrer*innen
2 OBAS Einstellungen

Schulleitung
7 Rektor*ini

e Unbefristete Einstellungen
98 Sonderpadagoginnen

Schiller*innenzahlen
*  Fachleitung

* Befristete Einstellungen 2215t Bielefeld <.
(neu, Verldngerungen, Aufstockungen) 2 2fsL Paderborn
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon. 7 kommissarische Beauftragungen -
*  Fachlehrer*innen
B i’::::::;x::::’:::u 1 Beférderungen nach A 11 (EG 10)

5 Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen

64 Krankheitsvertretungen 6 Befdrderungen nach A 10 (EG 9b)

24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand
3 Vertretung far Rente auf Zeit

10 Fachlehrer®*innen

n Versetzungen
9 sonstigen Grande 40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt, M
o Referendariat 11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetat ln ste u nge n
42 Personen zum 01.05.2025 (B1) 16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
23 Personen zum 01.05.2025 (PB) 2 S s /as)

5 innerhalb NRW in andere Bezirke

44 Personen zum 01.11.2025 (BI) 4in andere Bundesiander

* Fachlehrer*innenausbildung 3 an die Universitat und andere Orte
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen) 3 aus anderen Bundeslandern
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen) 8 aus anderen Bezirken
/ /
265 MaBnahmen

i‘;"‘“'“' z8. (Umfang: 637,5 Std./23,18 Stellen)

von Beforder

3 Entfristung von Vertragen (1

47 Stufenzuordnungen / Lemen / Einzeli ‘
der 2 488
6 Besetzungen von Praktikantenstellen (2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)
2 Kindigung in Probezeit
4

BEM/ Amtsarztliche Untersuchung
134 Angebote zu BEM-Gesprachen
41 Amtsarztiiche Untersuchungen

9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
S Kirzungen Anwarter*innenbezige

6 Vorlagen
Mutterschutz ek
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis T IOVRINONEON
18 ik 2.8, durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)
Anfragen
326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerraten, Fr—
Schulleitungen

60 Dienstunfallanzeigen, davon
18 wegen Gewalt / § psychische Belastung
2 Dienstunfille wurden abgelehnt

(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstitzungswansche, ...)

-~
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bei der Bezirksregierung Detmold -

" Py Irat Férderschulen und Klinikschul bt
()

Py ImaRnak im Berick
10/2024 bis 11/2025
ﬁ'-ms:::":l:i';me Einstellungen *  Schulleitung e BefriStete EinSte"ungen
98 Sonderpadagoginnen ;:::"‘:L:"T:M“ V l A f k )
Swerane e~ (neu, Verlangerungen, Aufstockungen):
e . racung 438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon...

(neu, Verlangerungen, Aufstockungen) 226sL Paderlg

438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon.

58 i’:":’:‘"‘ ':""":::'"' 1 Beforderungen nach A 11 (EG 10)
CHEENEN! 5 Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen

64 Krankheitsvertretungen 6 Befdrderungen nach A 10 (EG 9b)
24 Weiterbeschattigung im Ruhestand

3 Vertretung fiir Rente auf Zeit

338 Elternzeit, Mutterschutz,
Beschaftigungsverbot
64 Krankheitsvertretungen

o Versetzungen
9/3cestipen Grnde 40 Kolleg* innen von den Forderschulen versetzt, = . = a
. Reterendario 1 Kolleg"nnan an e Forderschulen m ik versetat 24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand
42 Personen zum 01.05.2025 (Bl) 16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
23 Personen zum 01.05.2025 (PB) 1 an andere /GS)

S innerhalb NRW in andere Bezirke
4 in andere Bundeslinder
« Fachlehrer*innenausbildung 3 an die Universitat und andere Orte
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen) 3 aus anderen Bundeslandern
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen) 8 aus anderen Bezirken

3 Vertretung fur Rente auf Zeit
9 sonstigen Grunde

44 Personen zum 01.11.2025 (BI)

/f
265 MaBnahmen

i?'m“'“' 8. (Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen)

von Beforder

3 Entfristung von Vertragen (1

47 Stufenzuordnungen / Lernen / Ei
der 2 488
6 Besetzungen von Praktikantenstellen (2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)
2 Kindigung in Probezeit
4

BEM/ Amtsarztiche Untersuchung
134 Angebote 2u BEM-Gesprachen
41 Amtsérztliche Untersuchungen

9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
5 Kdrzungen Anwarter*innenbezige

6 Vorlagen
Mutterschutz ek
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis T IOVRINONEON
18 ik 2.8, durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)
Anfragen

326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerrdten,
Schulleitungen
(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstutzungswuansche, ...)

Dienstunfalle
60 Dienstunfallanzeigen, davon
18 wegen Gewalt / 8 psychische Belastung
2 Dienstuntslle wurden abgelehnt
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% Personalrats-Info -

i —

Personalrat Férderschulen und Kiinikschulen
Stephan Osterhage-Klingler
bpr-fs@brdt.nrw.de bei der Bezirksregierung Detmoid po—
05231 -711718

September 2025

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im letzten Schuljahr erreichten uns zahireiche Nachfragen wegen Irritationen bei Vertretungsein-
stellungen. Dies liegt auch daran, dass es in den letzten Jahren einige neue Rechtsprechungen —
auch in Bezug auf - gab, die die Ver axis geandert haben.

Im Juli 2021 hat die Bezirksregierung in einer einige Infor dazu ver
Da diese Schulmail leider nicht online abrufbar ist, schicken wir sie Ihnen als Anlage zu diesem
Info mit

Mit diesem Info mochten wir einige der Fragen aufgreifen und diese erlsutern.

Bei allen weiteren Fragen, wenn an lhrer Schule Vertretungseinstellungen anstehen oder sich
Fragen rund um die Vertragsgestaltung ergeben, stehen lhnen selbstverstandlich die Mitarbei-
ter*innen des Dezernats 47 aber auch wir als Personalvertretung immer gerne zur Verfugung.

Welche Vertretungsgriinde gibt es?

Die eine Ver g 2u besetzen, besteht grundsatzlich dann, wenn
eine Kollegin / ein Kollege an Ihrer Schule ldngerfristig ausfaiit. Dies kann zum Beispiel im Rahmen
der Elternzeit passieren, wahrend des Mutterschutzes oder langerer Krankheitsausfalle.

Die Nachbesetzung ist dabei kein Automatismus, sondern es bedarf immer der Genehmigung
durch die Dienststelle. Bei Eiternzeiten ist dies meistens unproblematisch, in den anderen Fallen
muss immer erst geprift werden, ob ausreichende ,Flexible Mittel fir Vertretungsunterricht”
2ur Verfigung stehen

Da das Teilzeit- und Befr far befristete Ver in der Regel eine
1:1-Vertretung vorsieht, die Vertretung also 1:1 die Aufgaben der zu vertretenden Lehrkraft
Ubernimmt, kdnnen keine Elternzeitanteile zum Zwecke der Vertretung mehr von einer Schule
an eine andere verschoben werden. Lediglich innerhalb der Schule ist bei den Aufgaben eine
leichte Abweichung moglich (siehe _Ringtausch” im Punkt 5 FAQ der Bezirksregierung).

War es in der mdglich, fir Vertr S von Kol-
leg*innen zu verwenden, hat sich hier die Verwaltungspraxis im letzten Jahr geandert. Eine Ver-
tretungskraft wird maximal auf von zwei Kolleg*innen eingestellt

Alle weiteren Konstellationen sind Ausnahmen, die im Vorfeld mit der Dienststelle (Dezernat 47)
abgeklart werden massen. Der Regelfall bleibt aber die Vertretung einer Kollegin / eines Kollegen.

chen teil?

Jle Uber das Portal Verena
n in Frage kommenden Be-
flich. Dabei ist zu beachten,
In einzuladen sind. Bei einer
In fir Gleichstellungsfragen

Wwie fir feste Einstellungen
ken die gleichen Rahmenbe-
den.

Jen und hat auch das Recht
filzunehmen. Das beteiligte
g 2u den Personalraten bei

)g oder einer Gleichstellung
@higesprachen einzuladen,
;.

)zuladen. Sie hatim Gegen-
jecht

Jefristet Beschéftigte keine
[dirfen. Dies umfasst dabei
s diesem Grund in der Re-

Inn es darum ging, befristet
). Dies liegt auch darin be-
den werden kdnnen.

Jie vom 01.02. bis zum letz-
beschaftigt werden sollen.
m Beginn des neuen Schul-

es auch einen Vertretungs-
wird. Hieran sind in diesem

Ir erfahren, dafir ein, eine
Jmmen. Wenn in der Schule
Vird, ist es fur die Ferienbe-
[erien in Absprache mit De-

Regelungen der Bezirksregierung Detmold

* Vertretungseinstellungen maximal auf Stellenanteilen von

zwei Kolleg*innen der eigenen Schule

* Auswahlgesprache:

o Lehrerrat kann beratend teilnehmen

o AfG nimmt stimmberechtigt teil

o bei Bewerber*innen mit Schwerbehinderung nimmt
auch die SBV teil

* Vertretungskrafte machen keine Mehrarbeit

* rechtzeitige Planung, um Sommerferienbezahlung zu
ermoglichen

X

-~

L9,

'S
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P Irat F& hulen und Klinikschul
bei der Bezirksregierung Detmold =t

P T aRnal im Berich

10/2024 bis 11/2025

Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen *  Schulleitung
98 Sonderpadagoginnen 7 Rektor*innen
3 MPT-Kréfte 7 Konrektor*innen

10 Fachlehrer*innen
2 0BAS Einstellungen

Befristete Einstellungen
(neu, Verlangerungen, Aufstockungen).
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon.
338 Elternzeit, Mutterschutz,
Beschaftigungsverbot
64 Krankheitsvertretungen
24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand
3 Vertretung far Rente auf Zeit
9 sonstigen Grinde

Referendariat

42 Personen zum 01.05.2025 (B1)
23 Personen zum 01.05.2025 (PB)
44 Personen 2um 01.11.2025 (BI)

Fachlehrer*innenausbildung —
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen)
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen)

2 Beforderungen wegen gestiegener
Schiller*innenzahlen
*  Fachleitung
2 2sL Bielefeld
2 2L Paderborn
7 kommissarische Beauftragungen
*  Fachiehrer*innen
1 Befrderungen nach A 11 (EG 10)
5 Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen
6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b)

Versetzungen

40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt,

11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetat:
16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
12 Versetzungen an andere

S innerhalb NRW.Y

'an die Universitat und andere Orte

3 aus anderen Bundeslandern

8 aus anderen Bezirken

Sonstiges, 2.8.
12

von Beforder

/ /f
265 MaBnahmen
(Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen)

3 Entfristung von Vertragen (1
47 Stufenzuordnungen

/ i Lernen / Ei

der @
6 Besetzungen von Praktikantenstellen
2 Kindigung in Probezeit
4
9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
S Kdrzungen Anwarter*innenbezige

488
(2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)

BEM/ Amtsarztiche Untersuchung
134 Angebote 2u BEM-Gesprachen
41 Amtsérztliche Untersuchungen

6 Vorlagen
Mutterschutz ek
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis T IOVRINONEON
18 ik 2.8, durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)
Anfragen

326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerrdten,
Schulleitungen
(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstutzungswuansche, ...)

Dienstunfalle
60 Dienstunfallanzeigen, davon
18 wegen Gewalt / 8 psychische Belastung
2 Dienstuntslle wurden abgelehnt

* Fachlehrer*innenaushildung
28 Personen zum 01.05.2025 {74 Bewerbungen)
12 Personen zum 01.11.2025 {41 Bewerbungen)




2.

P Irat F&

Tatigkeitsbericht mit Aussprache

hulen und Klinikschul B

bei der Bezirksregierung Detmold

P ST im Berich
10/2024 bis 11/2025
Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen *  Schulleitung

98 Sonderpadagoginnen
3 MPT-Kréfte

10 Fachlehrer*innen
2 0BAS Einstellungen

* Befristete Einstellungen
(neu, Verlangerungen, Aufstockungen).
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon.
338 Elternzeit, Mutterschutz,
Beschaftigungsverbot
64 Krankheitsvertretungen
24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand

7 Rektor*innen
7 Konrektor*innen
2 Beforderungen wegen gestiegener
Schiller*innenzahlen
*  Fachleitung
2 2sL Bielefeld
2 2L Paderborn
7 kommissarische Beauftragungen
*  Fachiehrer*innen
1 Befrderungen nach A 11 (EG 10)
5 Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen
6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b)

3 Vertretung fiir Rente auf Zeit
9 sonstigen Grinde

* Referendariat
42 Personen zum 01.05.2025 (B1)
23 Personen zum 01.05.2025 (PB)
44 Personen 2um 01.11.2025 (BI)

* Fachlehrer*innenausbildung
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen)
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen)

Versetzungen
40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt,
11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetat:
16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
an andere /GS)
S innerhalb NRW in andere Bezirke
4in andere Bundeslander
3 an die Universitat und andere Orte
3 aus anderen Bundeslandern
8 aus anderen Bezirken

Sonstiges, 2.8.
12

©37,5 5td./23,18 Stellen)

von Beford:
3 Entfristung von Vertragen (1

47 Stufenzuordnungen

/ i Lernen / Ei

der @
6 Besetzungen von Praktikantenstellen
2 Kindigung in Probezeit

488
(2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)

4
9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
5 Kdrzungen Anwarter*innenbezige

BEM/ Amtsarztiche Untersuchung
134 Angebote 2u BEM-Gesprachen
41 Amtsérztliche Untersuchungen

6 Vorlagen
Mutterschutz ek
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis T IOVRINONEON
18 ik 2.8, durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)
Anfragen

326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerrdten,
Schulleitungen
(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstutzungswuansche, ...)

Dienstunfalle
60 Dienstunfallanzeigen, davon
18 wegen Gewalt / 8 psychische Belastung
2 Dienstuntslle wurden abgelehnt

47 Stufenzuordnungen




2.

Tatigkeitsbericht mit Aussprache

P Irat F&

bei der Bezirksregierung Detmold

hulen und Klinikschul B

P ST im Berich
10/2024 bis 11/2025
Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen *  Schulleitung

98 Sonderpadagoginnen
3 MPT-Kréfte

10 Fachlehrer*innen
2 0BAS Einstellungen

* Befristete Einstellungen
(neu, Verlangerungen, Aufstockungen).
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon.
338 Elternzeit, Mutterschutz,
Beschaftigungsverbot
64 Krankheitsvertretungen
24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand
3 Vertretung far Rente auf Zeit
9 sonstigen Grinde

* Referendariat
42 Personen zum 01.05.2025 (B1)
23 Personen zum 01.05.2025 (PB)
44 Personen 2um 01.11.2025 (BI)

* Fachlehrer*innenausbildung
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen)
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen)

7 Rektor*innen
7 Konrektor*innen
2 Beforderungen wegen gestiegener
Schiller*innenzahlen
*  Fachleitung
2 2sL Bielefeld
2 2L Paderborn
7 kommissarische Beauftragungen
*  Fachiehrer*innen
1 Befrderungen nach A 11 (EG 10)
5 Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen
6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b)

Versetzungen
40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt,
11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetat:
16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
an andere /GS)
S innerhalb NRW in andere Bezirke
4in andere Bundeslander
3 an die Universitat und andere Orte
3 aus anderen Bundeslandern
8 aus anderen Bezirken

/

Sonstiges, 2.8.
12

von Beforder

/
265 MaBnahmen
(Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen)

3 Entfristung von Vertragen (1
47 Stufenzuordnungen

Abordnungen / Gemeinsam. integration
488

der @
6 Besetzungen von Praktikantenstellen
2 Kindigung in Probezeit
4
9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
S Kdrzungen Anwarter*innenbezige

94,13 Stellen)

== 'BEM/ Amtsarztliche Untersuchung

134 Angebote 2u BEM-Gesprachen
41 Amtsérztliche Untersuchungen

6 Vorlagen
Mutterschutz ek

3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis T IOVRINONEON

18 ik 2.8, durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)

Anfragen

326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerrdten, Dienstunfalle

Schulleitungen

(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstitzungswansche, ...)

60 Dienstunfallanzeigen, davon
18 wegen Gewalt / § psychische Belastung
2 Dienstunfille wurden abgelehnt

9 Ablehnungen von TZ (5 davon im Blockmodel)




2. Tatigkeitsbericht mit Aussprache

Personalrat =

Forderschulen und Klinikschulen (S
bei der Bezirksregierung Detmold

P Irat Férderschulen und Klinikschul
bei der Bezirksregierung Detmold -

P =t im Berich
10/2024 bis 11/2025
Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen *  Schulleitung
98 Sonderpadagoginnen 7 Reldor*innen
3 MPT-Kréfte ; ::;‘"‘:‘" Ianen
10 Fachlehrer*innen forderungen wegen gestiegener
Schaler*innenzahlen
2 OBAS Einstellungen o GG
* Befristete Einstellungen 2 21sL Bielefeld
(neu, Verlangerungen, Aufstockungen). 2 2fsL Paderborn
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon ‘7 :’:h'“‘::"“"‘ Beauftragungen
*  Fachiehrer*innen
e EB':":’;"‘ ':"“":":‘"' 1 Beforderungen nach A 11 (EG 10) .
CHETEIEIh S Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen Gesu ndheltSSChUtZ
64 Krankheitsvertretungen 6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b) A 4
24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand Arbe|tsze|t
3 Vertretung far Rente auf Zeit
9 sonstigen Grande Varsstzungan

40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt,

* Referendariat 11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetzt

42 Personen 2um 01.05.2025 (B1) 16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
23 Personen zum 01.05.2025 (PB) ‘: i N“v‘""‘:'* Sl /GS) Lk
innerha in andere Bezir &
44 Personen zum 01.11.2025 (B1) sl sttt ehramts
. Fa(memgy'innengugﬁmung 3 an die Universitat und andere Orte - o
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen) 3 aus anderen Bundeslandern anwarter:innen
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen) 8 aus anderen Bezirken
/f
265 Mainahmen
i‘,’,"’“‘“' £8- o (Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen)

3 Entfristung von Vertragen (1
47 Stufenzuordnungen / i Lernen / Einzeli :
der © 488

6 Besetzungen von Praktikantenstellen

(2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)
2 Kindigung in Probezeit

4 ] "

9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel) | DEM/ Amtsérzdiche Untersuchung
134 Angebote zu BEM-Gesprachen

2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit 41 Amissrztiche Untersuchungen

S Kuflllnﬁln Anwarter*innenbezige e

6 Vorlagen

Mutterschutz o
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis Lehrerforbidungen

imsasciing s s 184 2.8, durch die Bezirksregierung,

Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)

Anfragen
326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerrdten,
Schulleitungen

(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstatzungswansche, ...)

Dienstunfalle

60 Dienstunfallanzeigen, davon

18 wegen Gewalt / 8 psychische Belastung
2 Dienstuntslle wurden abgelehnt

Kontaktieren Sie uns lieber einmal zu viel als einmal zu wenig.
Alle Anfragen werden vertraulich behandelt!




2.

Tatigkeitsbericht mit Aussprache

P Irat F& hulen und Klinikschul 2
A bei der Bezirksregierung Detmold o
Per ImaRnat im Berick
10/2024 bis 11/2025

Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen
98 Sonderpadagoginnen
3 MPT-Kréfte
10 Fachlehrer*innen
2 OBAS Einstellungen

* Befristete Einstellungen
(neu, Verlingerungen, Aufstockungen)
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon
338 Elternzeit, Mutterschutz,
Beschaftigungsverbot
64 Krankheitsvertretungen
24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand
3 Vertretung far Rente auf Zeit
9 sonstigen Grinde

* Referendariat
42 Personen zum 01.05.2025 (81)
23 Personen zum 01.05.2025 (PB)
44 Personen zum 01.11.2025 (1)

 Fachlehrer*innenausbildung
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen)
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen)

*  Schulleitung
7 Rektor*innen
7 Konrektor*innen
2 Beforderungen wegen gestiegener
Schaler*innenzahlen
*  Fachleitung
2 2fsL Bielefeld
2 21sL Paderborn
7 kommissarische Beauftragungen
*  Fachiehrer*innen
1 Beforderungen nach A 11 (EG 10)
5 Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen
6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b)

Versetzungen
40 Kolleg* innen von den Forderschulen versetzt,
11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetzt
16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
12 Verset an andere
S innerhalb NRW in andere Bezirke
4 in andere Bundeslander
3 an die Universitat und andere Orte
3 aus anderen Bundeslandern
8 aus anderen Bezirken

/GS)

Sonstiges, 2.8.
12

von Befordes

/ /f
265 MaBnahmen
(Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen)

3 Entfristung von Vertragen (1
47 Stufenzuordnungen

/ i Lernen / Ei

der g @
6 Besetzungen von Praktikantenstellen
2 Kindigung in Probezeit
4
9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
S Kdrzungen Anwarter*innenbezige

488
(2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)

BEM/ Amtsérztliche Untersuchung
134 Angebote zu BEM-Gesprachen
41 Amtsérztiiche Untersuchungen

6 Voriagen
Mutterschutz e
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis etz
5 P 184 Ausschreibungen 2.8, durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)
Anfragen

326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerraten,
Schulleitungen
(rechtliche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstutzungswuansche, ...)

Dienstunfalle
60 Dienstunfallanzeigen, davon
18 wegen Gewalt / 8 psychische Belastung
2 Dienstuntslle wurden abgelehnt

Versetzungen
40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt,
11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetzt:
16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk
12 Versetzungen an andere Schulformen (GY/RS/GE/GS)
5 innerhalb NRW in andere Bezirke
4 in andere Bundeslander
3 an die Universitat und andere Orte
3 aus anderen Bundeslandern
8 aus anderen Bezirken




2.

P Irat F&

Tatigkeitsbericht mit Aussprache

und

bei der Bezirksregierung Detmold

P ST im Berich
10/2024 bis 11/2025
Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen *  Schulleitung

98 Sonderpadagoginnen
3 MPT-Kréfte

10 Fachlehrer*innen
2 0BAS Einstellungen

* Befristete Einstellungen
(neu, Verlingerungen, Aufstockungen)
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon.
338 Elternzeit, Mutterschutz,
Beschaftigungsverbot
64 Krankheitsvertretungen
24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand
3 Vertretung far Rente auf Zeit
9 sonstigen Grinde

* Referendariat
42 Personen zum 01.05.2025 (B1)
23 Personen zum 01.05.2025 (PB)
44 Personen 2um 01.11.2025 (BI)

* Fachlehrer*innenausbildung
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen)
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen)

7 Rektor*innen
7 Konrektor*innen
2 Beforderungen wegen gestiegener
Schaler*innenzahlen
*  Fachleitung
2 215t Bielefeld
2 215t Paderborn
7 kommissarische Beauftragungen
*  Fachiehrer*innen
1 Befrderungen nach A 11 (EG 10)

S Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen

6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b)

Versetzungen

40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt,

11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetat:
16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk

12 an andere /GS)

5 innerhalb NRW in andere Bezirke
4 in andere Bundeslinder

3 an die Universitat und andere Orte
3 aus anderen Bundeslandern

8 aus anderen Bezirken

Sonstiges, 2.8.
12

von Beforder

/f
265 MaBnahmen
(Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen)

3 Entfristung von Vertragen (1
47 Stufenzuordnungen

/ i Lernen / Ei

der 2
6 Besetzungen von Praktikantenstellen
2 Kindigung in Probezeit
4
9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
S Kdrzungen Anwarter*innenbezige

488
(2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)

BEM/ Amtsarztiche Untersuchung -

134 Angebote 2u BEM-Gesprachen
41 Amtsérztiiche Untersuchungen

6 Vorlagen
Mutterschutz abrerfortta
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis T IOVRINONEON
10 Aach 2.B. durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)
Anfragen

326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerrdten,
Schulleitungen
(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstatzungswansche, ...)

Dienstunfalle
60 Dienstunfallanzeigen, davon
18 wegen Gewalt / 8 psychische Belastung
2 Dienstuntslle wurden abgelehnt

BEM/ Amtsarztliche Untersuchung
134 Angebote zu BEM-Gesprachen
41 Amtséarztliche Untersuchungen



2.

P Irat F&

Tatigkeitsbericht mit Aussprache

und

bei der Bezirksregierung Detmold -,

Per ST im Berich
10/2024 bis 11/2025
Einstellungen
* Unbefristete Einstellungen *  Schulleitung

98 Sonderpadagoginnen
3 MPT-Kréfte

10 Fachlehrer*innen
2 0BAS Einstellungen

* Befristete Einstellungen
(neu, Verlingerungen, Aufstockungen)
438 Vertrage (351 w/ 87 m) davon.
338 Elternzeit, Mutterschutz,
Beschaftigungsverbot
64 Krankheitsvertretungen
24 Weiterbeschaftigung im Ruhestand
3 Vertretung fiir Rente auf Zeit
9 sonstigen Grinde

* Referendariat
42 Personen zum 01.05.2025 (Bl)
23 Personen zum 01.05.2025 (PB)
44 Personen zum 01.11.2025 (1)

 Fachlehrer*innenausbildung
28 Personen zum 01.05.2025 (74 Bewerbungen)
18 Personen zum 01.11.2025 (41 Bewerbungen)

7 Rektor*innen
7 Konrektor*innen
2 Beforderungen wegen gestiegener
Schaler*innenzahlen
*  Fachleitung
2 215t Bielefeld
2 215t Paderborn
7 kommissarische Beauftragungen
*  Fachiehrer*innen
1 Befrderungen nach A 11 (EG 10)

S Beforderungen nach A11/EG10 noch zu besetzen

6 Beforderungen nach A 10 (EG 9b)

Versetzungen

40 Kolleg*innen von den Forderschulen versetzt,

11 Kolleg*innen an die Forderschulen im Bezirk versetat:
16 Versetzungen an Forderschulen im Bezirk

12 an andere /GS)

5 innerhalb NRW in andere Bezirke
4 in andere Bundeslinder

3 an die Universitat und andere Orte
3 aus anderen Bundeslandern

8 aus anderen Bezirken

Sonstiges, 2.8.
12

von Beforder

3 Entfristung von Vertragen (1

/f
265 MaBnahmen
(Umfang: 637,5 5td./23,18 Stellen)

47 Stufenzuordnungen

/ i Lernen / Ei

der 2
6 Besetzungen von Praktikantenstellen
2 Kindigung in Probezeit
4
9 Ablehnungen von TZ (S davon im Blockmodel)
2 Vorlagen begrenzte Dienstfahigkeit
S Kdrzungen Anwarter*innenbezige

488
(2.588,5 Stunden / 94,13 Stellen)

BEM/ Amtsérztliche Untersuchung
134 Angebote 2u BEM-Gesprachen
41 Amtsarztiiche Untersuchungen

6 Vorlagen
Mutterschutz "
3 Entlassung aus Ausbildungsverhaitnis Lehrerforbidungen
18 ik 2.8, durch die Bezirksregierung,
Regionalteams sowie diverse Module von BGpre-
vent (ehemals BAD GmbH)
Anfragen
326 Anfragen von Kolleg*innen, Lehrerrdten, Dienstunfalle
Schulleftungen 60 Dienstunfallanzeigen, davon Py

(rechtiiche Fragen, Beratungsanliegen,
Unterstitzungswinsche, ...)

18 wegen Gewalt / § psychische Belastung
2 Dienstuntslle wurden abgelehnt

Dienstunfille
60 Dienstunfallanzeigen, davon ...
18 wegen Gewalt / 8 psychische Belastung

2 Dienstunfille wurden abgelehnt



2. Tatigkeitsbericht mit Aussprache - Schwerbehindertenvertretung

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung:

Informieren, Beraten und Begleiten u.a. bei folgenden Themen:

Antrage auf Feststellung einer Behinderung
Nachteilsausgleiche

Teilhabegesprache

Arbeitsplatzgestaltung

BEM

Amtsarztliche Untersuchungen
Auswahlgesprache bei Einstellungen
Ausbildung (LAA)

Versetzungen / Abordnungen / zur Ruhesetzung /
Kindigung

Vermittlung bei Konflikten mit SL oder DST
Beratung von Schulleitungen

Teilnahme an Schulbegehungen



2. Tatigkeitsbericht mit Aussprache - Schwerbehindertenvertretung

Kontakt zur Schwerbehindertenvertretung:

-

Bezirksschwerbehindertenvertretung
Forderschulen

Arne Wessels
Michaelis-Schule Gutersloh
Tel.: 0170 6676244

Mail: sbv-fl@brdt.nrw.de

Schwerbehindertenvertretung Klinikschulen
& LWL-Schulen Sehen und Horen

Michaela Wibbeke
Westkampschule Bielefeld
Tel.: 05207 9916083
Mail: sbv-f2@brdt.nrw.de



3.

Bericht aus dem Hauptpersonalrat

Hauptpersonalrat Forderschulen und Klinikschulen

Vorsitzende:
Bettina Marzinzik

<



4. Aktuelle Stellensituation an den Forderschulen und Klinikschulen
im Regierungsbezirk Detmold



4. Aktuelle Situation an den Forderschulen und Klinikschulen

Gesamter Regierungsbezirk:

1.739 Beschaftigte (Sonderpadagog*innen, Fachlehrer*innen, LAA, MPTs, Vertretungskrafte, ...)

102,2% Stellenbesetzungsquote 96,04 % Personalausstattungsquote
ABER

31,14 Stellen bezirksweit Giberbesetzt 56,42 Stellen bezirksweit unbesetzt

!

19 von 53 Schulen tber 100%
24 von 53 Schulen zwischen 100% und 90%

10 von 53 Schulen unter 90%



4. Aktuelle Situation an den Forderschulen und Klinikschulen

Einzelne Schulamter:

Bielefeld
Gutersloh

Herford

Hoxter

Lippe
Minden-Libbecke
Paderborn

94,43%
100,21%
90,58%
105,49%
95,82%
95,27%
95,53%

13,11 Stellen
0,62 Stellen
12,10 Stellen
0,83 Stellen
11,92 Stellen
8,91 Stellen
11,83 Stellen



4. Aktuelle Situation an den Forderschulen und Klinikschulen

Gesamter Regierungsbezirk:

1.739 Beschaftigte (Sonderpadagog*innen, Fachlehrer*innen, LAA, MPTs, Vertretungskrafte, ...)

Beschaftigungsverhaltnis

1.415 Beamt*innen
191 Tarifbeschaftigte unbefristet

133 Tarifbeschaftigte befristet



4. Aktuelle Situation an den Forderschulen und Klinikschulen

Gesamter Regierungsbezirk:

1.739 Beschaftigte (Sonderpadagog*innen, Fachlehrer*innen, LAA, MPTs, Vertretungskrafte, ...)

Teilzeitquote

537 Beamt*innen in Teilzeit 37,95 %
108 Tarifbeschaftigte unbefristetin TZ 43,46 %

90 Tarifbeschaftigte befristet in TZ 67,67 %



4. Aktuelle Situation an den Forderschulen und Klinikschulen

Gesamter Regierungsbezirk:

1.739 Beschaftigte (Sonderpadagog*innen, Fachlehrer*innen, LAA, MPTs, Vertretungskrafte, ...)

Fachlehrer*innen

Eingangsamt (A9 / EG9 / EG 9a) 64
1. Beforderungsamt (A10 / EG 9b) 34

2. Beforderungsamt (A11 / EG 10) 15



4. Aktuelle Stellensituation an den Forderschulen und Klinikschulen
im Regierungsbezirk Detmold



5. Gewalt an Schulen



5. Gewalt an Schulen

Ergebnisse der Meniteterumfrage

Haben Sie in diesem Schuljahr schon einmal Gewalt gegen sich erlebt (korperlich, verbal, .7

4%

16%
10%

Ja, einmal ja. mehrfach Nein

Personalrat Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold



Gewalt an Schulen

Ergebnisse der Meniteterumfrage

Haben Sie den Vorfall gemeldet. Wenn ja, wo?

89
sasssssss seeeeees D

Nein Schule Schulaufsicht Anzeige Polizei andernweitig

Personalrat Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold



Gewalt an Schulen

Ergebnisse der Meniteterumfrage

Wie zufrieden waren Sie mit der erfahrenenen Unterstitzung?

69

i 10

sehr zufrieden zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden




5. Gewalt an Schulen

Meldewege an die Dienststelle bei Gewaltvorfillen

Dienst-/Arbeitsunfallanzeige

Beantragen eines Dienst-/Arbeitsunfalls!

Wenn Sie Gewalt im Dienst erfahren haben, besteht die Moglichkeit dies im Rahmen eines Dienst-
/Arbeitsunfalls (Beamt:innen/Tarifbeschaftigte) anzuzeigen.

Eine Beantragung eines Dienst-/Arbeitsunfalls ist vor allem dann wichtig, wenn daraus eine arztliche
Behandlung oder eine Dienst-/Arbeitsunfahigkeit resultiert.

Ein Dienst-/Arbeitsunfall ist ein auf &dulerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich

bestimmbares, einen Korperschaden (physisch/psychisch) verursachendes Ereignis, das in Auslibung oder
infolge des Dienstes eingetreten ist.

Arbeitsunfall
bei der Unfallkasse NRW:




5. Gewalt an Schulen
Unterscheidung Dienst-/Arbeitsunfallanzeige

Dienstunfallanzeige Arbeitsunfallanzeige

Dienstunfalle bei Beamtinnen und Beamten Arbeitsunfalle bei Tarifbeschaftigten

Unfélle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche entstehen Fiur Tarifbeschaftigte besteht bei einem Arbeitsunfall mit
konnen, sind innerhalb einer gesetzlichen Gesundheitsschaden sowie bei Berufskrankheiten,
Ausschlussfrist von 2 Jahren schriftlich zu melden. Wegeunfdllen und mittelbaren Folgen eines der
vorgenannten Ereignisse Versicherungsschutz durch die

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen.
Meldung auf dem Dienstweg!

Die Schulleitung muss einen Unfall innerhalb von drei Tagen
mit der vorgeschriebenen Unfallanzeige melden.

Dienstunfall

BR DT Arbeitsunfall

Unfallkasse NRW

, Bei Antragen auf Gewahrung von Sachschadenersatz ist eine Ausschlussfrist von drei Monaten zu beachten.




5. Gewalt an Schulen
Meldewege an die Dienststelle bei Gewaltvorfillen

Funktionspostfach per Mail

Ohne das Beantragen eines Dienst-/Arbeitsunfalls!

Die Bezirksregierung DT bietet Lehrkraften und Schulen, die Gewalterfahrungen gemacht haben, Unterstiitzung
bei der Bewaltigung an. Hierzu besteht u.a. fir Sie die Moglichkeit, Giber das neu eingerichtete Funktionspostfach

die zustandigen Stellen zu kontaktieren.

Das Funktionspostfach kann auch zur ausschlielSlichen Gewaltvorfallmeldung genutzt werden.

gewalt-gegen-lehrkraefte4d7@brdt.nrw.de



mailto:gewalt-gegen-lehrkraefte47@brdt.nrw.de

Gewalt an Schulen
Meldewege an die Dienststelle bei Gewaltvorfillen

Funktionspostfach: gewalt-gegen-lehrkraefte4d7@brdt.nrw.de

Was ist bei der Nutzung des Funktionspostfachs zu bertcksichtigen?
Die Meldung sollte klare Antworten auf folgende vier W-Fragen enthalten:

Wo ist es zu dem Gewaltvorfall gekommen?
Wer ist beteiligt?

Was ist passiert?

Welche Art von Gewalt wurde ausgelibt?

HwnN e

Wichtig ist, dass — sollte es sich bei der Gewalterfahrung um einen Dienst-/Arbeitsunfall handeln — dieser
weiterhin gesondert anzuzeigen ist.

Die Gewaltmeldung liber das Funktionspostfach ersetzt nicht die Dienst-/Arbeitsunfallanzeige!


mailto:gewalt-gegen-lehrkraefte47@brdt.nrw.de

5. Gewalt an Schulen
Meldewege an die Dienststelle bei Gewaltvorfillen

Dienst-/Arbeitsunfallanzeige Funktionspostfach per Mail

Fokus: bei Anerkennung, Erhalt aller Leistungen der Fokus: Dokumentation der Dienststelle liber Gewaltvorfalle

Flirsorge/Unfallversicherung und/oder Beratung/Unterstiitzung

* muss auf offiziellem Weg gestellt werden * kann von der Lehrkraft selbststandig genutzt werden
(Dienststelle/Unfallkasse) (Information an die Schulleitung sinnvoll)

e Arztbesuch unabdingbar e Arztbesuch nicht notwendigerweise

» wird von der Dienststelle/Unfallkasse anerkannt * keine versorgungsrechtliche Priifung der Dienststelle/
oder nicht anerkannt (daraus resultierend greifen Unfallkasse; hieraus resultieren keine Anspriiche oder
besondere Anspriiche und Leistungen) Leistungen

=> es ersetzt keine Dienst-/Arbeitsunfallanzeige!




5.

Gewalt an Schulen

UnterstiitzungsmaRnahmen/Beratung bei Gewalterfahrungen

Sprech:ZEIT 24/7 der BG prevent GmbH
Fir alle Lehrkrafte in NRW steht das kostenlose psychosoziale Beratungstelefon rund um die Uhr an jedem Tag

der Woche zur Verfluigung. Die Nutzung der Beratung ist vertraulich und anonym.
Telefonnummer: 0800/00 07 715

Schulpsychologische Unterstiutzung

Die Schulpsychologie bietet Beratung an fiir alle an Schulen tatige padagogische Fachkrafte (Schulleitung,
Lehrkrafte, Schulsozialarbeitende, Mitarbeitende der OGS usw.), Erziehungsberechtigte sowie Schiilerinnen
und Schuler.

Zudem konnen sowohl einzelne an Schule tatige padagogische Fachkrafte oder auch Gruppen die zahlreichen
Supervisionsangebote der Schulpsychologischen Beratungsstellen nutzen.

Soziale Ansprechpartner (SAP)

Die Aufgabe der SAP ist es, Kolleginnen und Kollegen, die mit seelischen und sozialen Problemen belastet sind,
als Ansprechpartner zur Verfigung zu stehen. Hierbei spielt es keine Rolle, ob diese Probleme beruflich oder
privat verursacht sind.


https://www.land.nrw/de/pressemitteilung/staatssekretaer-richter-wir-bieten-unseren-lehrerinnen-und-lehrern-rund-um-die-uhr
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-4/dezernat-41/schulpsychologie
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/system/files/media/document/file/4.47_sap-flyer-fur-lehrerinnen.pdf

5.

Gewalt an Schulen

UnterstiitzungsmaRnahmen/Beratung bei Gewalterfahrungen

Schulministerium NRW
Auf der Homepage des Schulministeriums NRW findet sich eine gesonderte Rubrik ,Gewalt gegen Lehrkrafte
die u.a. auch den neuen Leitfaden ,Sicher handeln bei Gewalterfahrungen von Beschaftigten an Schulen”
(Frihjahr 2025), Hinweise zum Notfallordner und Informationen des landesweiten Praventionsnetzwerks
#sicherimDienst enthalt.

Benotigen Sie darliber hinaus Unterstlitzung, suchen Hilfsangebote oder haben Fragen, steht lhnen die
Bezirksregierung DT als Dienstherr und erster Ansprechpartner zur Verfligung. Zogern Sie nicht die
Ansprechpartner direkt oder Uber die Funktionsmail gewalt-gegen-lehrkraefte47@brdt.nrw.de zu

kontaktieren.

Sowohl Hinweise zur Unterstliitzung als auch weitere Informationen zum Thema ,,Gewalt” finden Sie u.a. auch
auf der Homepage der Bezirksregierung DT: https://www.bezreg-detmold.nrw.de/gewalt-gegen-lehrkraefte

Auch der Personalrat steht Ihnen fir Anfragen jederzeit zur Verfiigung. Kontaktieren Sie uns!


https://www.schulministerium.nrw/gewalt-gegen-lehrkraefte
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-4/dezernat-47/ansprechpartner-dezernat-47
mailto:gewalt-gegen-lehrkraefte47@brdt.nrw.de
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/gewalt-gegen-lehrkraefte

5. Gewalt an Schulen - Fallbeispiele fiir Gewaltvorfallmeldungen

Fallbeispiel 1 — Korperliche Gewalt
Ein Kollege wird von einem Schiiler mit einem Gegenstand
angegriffen und am Kopf verletzt.

Der Kollege entschlieft sich zu folgenden Schritten:

1. Aufsuchen eines Arztes zur Diagnose
(Tarifbeschaftigte: Durchgangsarzt mit DGUV-Zulassung)

2. Dienstunfallanzeige liber die Internetseite der
Bezirksregierung
(Tarifbeschaftigte: direkt bei der Unfallkasse)

Hinweis:

Wenn keine Verletzung vorliegt und kein Arzt aufgesucht
wurde, kann der Vorfall nicht als Dienstunfall anerkannt
werden. Es bleibt die Moglichkeit der allgemeinen Meldung

an die Bezirksregierung.
|



5.

Gewalt an Schulen - Fallbeispiele fiir Gewaltvorfallmeldungen

Fallbeispiel 2 — Psychische Gewalt
Ein Kollege wird von einem Schiiler massiv beleidigt und
bedroht.

Der Kollege entschliel3t sich zu folgenden Schritten:

1. Meldung des Gewaltvorfalls liiber die Mailadresse der
Bezirksregierung
gewalt-gegen-lehrkraefte47 @brdt.nrw.de

2. Weitere Unterstiitzung holen, z.B.:
Nutzen der SPRECH:ZEIT Hotline der BGPrevent unter
0800 00 07 715 (24/7 erreichbar)

~



5. Gewalt an Schulen — Handlungsmaéglichkeiten bei Gewaltvorfallen

Vorfadlle ernst nehmen

Hilfe holen —in akuter Situation

Hilfen annehmen

Vorfall melden (Schulleitung/Bezirksregierung/Kollegium)
Uber Geschehnisse reden (intern/extern)

arztlichen Rat/arztliche Diagnose einholen

ggfls. Anzeige Uber Schule stellen

© N O U bk W N

Erzieherische Einwirkungen und/oder OrdnungsmaRnahmen (vgl. §53 Schulgesetz)



5.

Gewalt an Schulen - Erzieherische Einwirkungen, OrdnungsmaRRnahmen

,Erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmalinahmen dienen der geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit
der Schule sowie dem Schutz von Personen und Sachen. Sie kdnnen angewendet werden, wenn eine Schiilerin oder
ein Schiler Pflichten verletzt. Der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit ist zu beachten. Ordnungsmalinahmen sind nur
zulassig, wenn erzieherische Einwirkungen nicht ausreichen. [...]*
(§53 Absatz 1 Schulgesetz NRW)

Erzieherische Einwirkungen (§ 53 Absatz 2 SchulG) sind insbesondere

das erzieherische Gesprach,

die Ermahnung,

Guppengesprache mit Schiler*innen und Eltern,

die mundliche oder schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens,

der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde,

die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern,

die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden,

MaBnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens

und die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen.

/
A



5. Gewalt an Schulen - Erzieherische Einwirkungen, OrdnungsmaRnahmen

,Erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmalinahmen dienen der geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit
der Schule sowie dem Schutz von Personen und Sachen. Sie kdnnen angewendet werden, wenn eine Schiilerin oder
ein Schiler Pflichten verletzt. Der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit ist zu beachten. Ordnungsmalinahmen sind nur
zulassig, wenn erzieherische Einwirkungen nicht ausreichen. [...]*

(§53 Absatz 1 Schulgesetz NRW)

Ordnungsmafnahmen (§ 53 Absatz 3 SchulG) sind

» der schriftliche Verweis,

« die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

« der vorlubergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwel Wochen und von sonstigen
Schulveranstaltungen,

« die Androhung der Entlassung von der Schule,

« die Entlassung von der Schule,

« die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehorde,

« die Verweisung von allen éffentlichen Schulen des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehérde.

:/ .
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6. Antrage an die Personalversammlung



7. Verschiedenes

Personalrat Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold




