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Tarifbeschäftigte: Eingruppierung und Stufenzuordnung  

 

Tarifbeschäftigt sind Arbeitnehmer*innen, die nicht-verbeamtet, befristet beschäftigt oder 

als MPT-Fachkraft eingestellt sind. Die Bezahlung von tarifbeschäftigten Lehrkräften an För-

derschulen erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die-

ser regelt die Vergütung und die Arbeitsbedingungen von Beschäftigten im öffentlichen 

Dienst. Die Eingruppierung der Fachkräfte in Multiprofessionellen Teams (MPT’s) und der 

befristet und unbefristet beschäftigten Lehrkräfte erfolgt in verschiedene Entgeltgruppen, 

die je nach Qualifikation, Erfahrung und Aufgabenbereich variieren. 

 

Eingruppierung 

Lehrkräfte an Förderschulen werden in der Regel in die Entgeltgruppen E 9 bis E 15 eingrup-

piert. Laut Tarifvertrag (TV-L) und der Entgeltordnung (Ent-GO-L) richtet sich die Eingruppie-

rung nach der individuellen Ausbildung,  der auszuübenden Tätigkeit und nach der Besoldung 

der entsprechenden beamteten Lehrkräfte der Schulformen bzw. der Schulstufe. 

Hierbei wird nach 3 Fallgruppen unterschieden: 

1. Erfüller:innen: können aufgrund der Laufbahnvoraussetzungen verbeamtet werden, 

sind aber i.d.R. aus persönlichen Gründen nicht verbeamtet (Alter, Gesundheit, Staats-

angehörigkeit) 

2. Beste Nichterfüller:innen: 1. Staatsexamen/Master Lehramt oder OBAS-Ausbildung: 

Eingruppierung wie Erfüller:innen mit längerer Stufenlaufzeit 

3. Nichterfüller:innen: können aufgrund der Laufbahnvoraussetzungen nicht verbeamtet 

werden und sind wegen anderer Qualifikationen trotzdem als Lehrkräfte angestellt 

Die genaue Eingruppierung hängt von mehreren Faktoren ab, wie z.B. der eigenen Qualifika-

tion sowie von der Bezahlung der zu vertretenden Lehrkraft ab.  

 

Stufenzuordnung 

Innerhalb jeder Entgeltgruppe erfolgt eine Stufenzuordnung, die die Erfahrungsjahre und die 

berufliche Entwicklung der Lehrkräfte berücksichtigt. Es gibt in der Regel sechs Stufen inner-

halb jeder Entgeltgruppe. Bei Neueinstellungen sollten alle bisherigen Arbeitszeugnisse   

schriftlich eingereicht werden, um diese möglicherweise in der Stufenzuordnung berücksich-

tigt zu bekommen (s. Förderliche Zeiten). Ihr Personalrat prüft die Einstufung und versucht 

das Bestmögliche für Sie zu erreichen. 
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Alle Mitglieder des Personalrates stehen Ihnen für Rückfragen gerne zur Verfügung. 

  

Weitere Informationen/Linksammlung:  

Informationen zum Entgelt für Lehrkräfte im Tarifbeschäftigungsverhältnis im Schuldienst 
des Landes Nordrhein-Westfalen: 
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/informationen_ent-

gelt_ab_november_2024.pdf 

Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder:  

file:///tmp/mozilla_vm0/TV-L__i.d.F._des_%C3%84TV_Nr._12_VT_komprimiert.pdf 
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