Personalrat Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Detmold

Tarifbeschaftigte: Eingruppierung und Stufenzuordnung

Tarifbeschaftigt sind Arbeitnehmer*innen, die nicht-verbeamtet, befristet beschiaftigt oder
als MPT-Fachkraft eingestellt sind. Die Bezahlung von tarifbeschaftigten Lehrkraften an For-
derschulen erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lédnder (TV-L). Die-
ser regelt die Vergiitung und die Arbeitsbedingungen von Beschiftigten im o6ffentlichen
Dienst. Die Eingruppierung der Fachkréafte in Multiprofessionellen Teams (MPT’s) und der
befristet und unbefristet beschaftigten Lehrkrafte erfolgt in verschiedene Entgeltgruppen,
die je nach Qualifikation, Erfahrung und Aufgabenbereich variieren.

Eingruppierung

Lehrkrafte an Forderschulen werden in der Regel in die Entgeltgruppen E 9 bis E 15 eingrup-
piert. Laut Tarifvertrag (TV-L) und der Entgeltordnung (Ent-GO-L) richtet sich die Eingruppie-
rung nach der individuellen Ausbildung, der auszulibenden Tatigkeit und nach der Besoldung
der entsprechenden beamteten Lehrkrafte der Schulformen bzw. der Schulstufe.

Hierbei wird nach 3 Fallgruppen unterschieden:

1. Erfiller:innen: kénnen aufgrund der Laufbahnvoraussetzungen verbeamtet werden,
sind aberi.d.R. aus personlichen Griinden nicht verbeamtet (Alter, Gesundheit, Staats-
angehorigkeit)

2. Beste Nichterflller:innen: 1. Staatsexamen/Master Lehramt oder OBAS-Ausbildung:
Eingruppierung wie Erflller:innen mit langerer Stufenlaufzeit

3. Nichterfuller:innen: kdbnnen aufgrund der Laufbahnvoraussetzungen nicht verbeamtet
werden und sind wegen anderer Qualifikationen trotzdem als Lehrkrafte angestellt

Die genaue Eingruppierung hangt von mehreren Faktoren ab, wie z.B. der eigenen Qualifika-
tion sowie von der Bezahlung der zu vertretenden Lehrkraft ab.

Stufenzuordnung

Innerhalb jeder Entgeltgruppe erfolgt eine Stufenzuordnung, die die Erfahrungsjahre und die
berufliche Entwicklung der Lehrkrafte bericksichtigt. Es gibt in der Regel sechs Stufen inner-
halb jeder Entgeltgruppe. Bei Neueinstellungen sollten alle bisherigen Arbeitszeugnisse
schriftlich eingereicht werden, um diese moglicherweise in der Stufenzuordnung berticksich-
tigt zu bekommen (s. ). Ihr Personalrat prift die Einstufung und versucht
das Bestmogliche fiir Sie zu erreichen.
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Alle Mitglieder des Personalrates stehen lhnen fiir Riickfragen gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen/Linksammlung:

Informationen zum Entgelt fiir Lehrkrdfte im Tarifbeschdéftigungsverhdltnis im Schuldienst
des Landes Nordrhein-Westfalen:
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/informationen ent-
gelt ab november 2024.pdf

Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lénder:
file:///tmp/mozilla vmO/TV-L i.d.F. des %C3%84TV Nr. 12 VT komprimiert.pdf
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