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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

 

Ein Gespräch im Rahmen des Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements (BEM) wird 

jeder Kollegin / jedem Kollegen durch die Bezirksregierungen angeboten, wenn sie/er inner-

halb von 12 Monaten mehr als sechs Wochen (auch nicht zusammenhängend) dienstunfähig 

erkrankt war.  

Als Personalrat empfehlen wir in der Regel das Angebot eines BEM-Gesprächs anzunehmen, 

da in diesem Rahmen verschiedenste Hilfsangebote besprochen und vereinbart werden kön-

nen. Die Inhalte des Gesprächs sind absolut vertraulich und für die Schulleitungen bindend. 

Angebote könnten z.B. sein: 

• Anpassung der Unterrichtsverteilung und der Stundenplangestaltung 

• Entlastung bei Klassenleitung, Aufsichten u.ä. 

• Arbeitsplatzgestaltung 

• Umsetzung der ärztlich verordneten Wiedereingliederung (Informationen hierzu 
finden Sie unter der entsprechenden Überschrift auf unserer Homepage) 
 

Je nachdem, welche Ziele das BEM-Gespräch haben soll, kann es entweder in der Schule mit 

der Schulleitung oder aber in der Bezirksregierung mit dem zuständigen Personaldezernenten 

stattfinden. Egal wo das Gespräch stattfindet, Sie können immer eine Person ihres Vertrauens 

oder ein Mitglied des Personalrats zu Ihrer Beratung und Unterstützung zu dem Gespräch mit-

nehmen. 

Da der Personalrat im Vorfeld eines BEM-Angebots aus datenschutzrechtlichen Gründen von 

der Dienststelle keine Kontaktdaten der Kollegin/des Kollegen erhält – sondern nur über das 

Angebot informiert wird –, ist die eigenaktive Kontaktaufnahme der betroffenen Kolleg*innen 

zum Personalrat zu empfehlen. 

Ein präventives BEM-Gespräch – losgelöst von der oben beschriebenen sechswöchigen Dienst-

unfähigkeit – gibt es nicht. Sie können aber jederzeit bei Ihrer Schulleitung um ein Fürsorge-

Gespräch bitten. 

Alle Mitglieder des Personalrats stehen Ihnen für Rückfragen gerne zur Verfügung. 

Weitere Informationen/Linksammlung: 
BEM-Flyer:  
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/system/files/media/document/file/4.47_2024-04-08-
bem-flyer_final-003.pdf 
 
Arbeits- und Gesundheitsschutz der Bezirksregierung: 
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-4/de-
zernat-47/arbeits-und-gesundheits-schutz 
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