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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir hoffen, Sie hatten alle schone und erholsame Herbstferien und gehen gestarkt in die kommenden
Wochen. Vor den Herbstferien fand die Personalversammlung statt, bei der es unter anderem auch um
Larmbelastung in den Schulen und mdgliche SchutzmalRnahmen ging. Wie angekiindigt, méchten wir
Ihnen mit diesem Info einige Informationen zu dem Thema zukommen lassen.

Mangel am Schulgebaude

In der Regel ist eine deutlich erhdhte Larmbelastung auf Mangel am Gebaude bzw. auf mangelnde Schall-
schutzmaRnahmen zurtick zu fiihren. Daher gelten auch bei diesen Schwierigkeiten die gleichen Vorgaben
und Regelungen wie bei allen anderen baulichen Mangeln, die eine Auswirkung auf den Gesundheits-
schutz der Lehrkrafte haben.

Das Schulgesetz gibt in § 59 Abs. 8 vor, dass die Schulleitung fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz, die
Unfallverhitung sowie die Erste Hilfe in der Schule verantwortlich ist.

Bei kleineren Mangeln (bspw. defekte Steckdosen, fehlende Kennzeichnungen etc.) kann der oder die
Hausmeister*in aktiv werden.

Im Falle von gravierenden Mangeln oder Schaden am Schulgebaude (bspw. Innenraumbelastungen, Prob-
leme mit Larm oder der Raumakustik 0.3.) kann es hilfreich sein, folgende MaRBnahmenschritte in aufge-
flhrter Reihenfolge durchzufiihren:

1. Die Schulleitung informiert nach § 24 Satz 2 der ADO den zustandigen Schultrager unverziiglich. Hier-

bei ist eine schriftliche Mangel- oder Schadensanzeige dringend zu empfehlen (vgl. § 6 des ArbSchG)!

e Wichtig: Die schriftliche Anzeige gegeniber dem Schultrdager entlasst die Schulleitung nicht aus

der Organisationsverantwortung und der Wahrnehmung der Firsorgepflicht! Bei einer akuten

Gefahrdungslage muss die Schulleitung aktiv werden. Beispielsweise konnten in Absprache mit

dem Gesundheitsamt oder der Feuerwehr (je nach Gefahrenausgangssituation) betroffene Ge-
bdudeteile voriibergehend gesperrt oder von der Nutzung ausgeschlossen werden!

2. Erfolgt keine Reaktion durch den Schultrager sollte die Schulleitung dem Schultrager eine erneute
schriftliche Mangelanzeige zukommen lassen, verbunden mit der Setzung einer Frist, die aufgefiihr-
ten Mangel und Schaden zu beheben. Das Hinzufligen einer Kopie der ersten unbeantwortet geblie-
benen Mangelanzeige kann hilfreich sein.

e Wichtig: Insbesondere bei gesundheitlichen und sicherheitsrelevanten Gefahrdungen kann es zu
diesem Zeitpunkt bereits sinnvoll sein die zustdndige Bezirksregierung ebenfalls zu informieren.

3. Reagiert der Schultrager auch auf die zweite Bitte nicht sollte die Schulleitung die Bezirksregierung
schriftlich Gber den Verfahrensstand in Kenntnis setzen und um Unterstlitzung bitten. Innerhalb der
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zustandigen Bezirksregierung muss die Eingabe geprift und das weitere Verfahren koordiniert wer-
den.

Weitere Hilfestellungen:

e Betriebsarzte und Fachkrifte des arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Dienstes (BAD
GmbH) kdnnen beratend hinzugezogen werden.

e Die Unfallkasse NRW, sowie das Gesundheits- oder Umweltamt der Kommune oder die zustandige
Feuerwehr haben dartiber hinaus umfangreiche Befugnisse und kdnnen unterstiitzend hinzugezogen
werden.

Als Personalrat ist uns bewusst, dass das oben beschriebene und von der BAD GmbH vorgeschlagene Ver-
fahren sehr aufwendig ist und in vielen Fallen trotzdem nur teilweise zum Erfolg fliihren wird. Parallel zeigt
die Erfahrung, dass eine Einbeziehung der Unfallkasse NRW auch immer ein sinnvoller Schritt sein kann.
Die Unfallkasse ist fiir die Gesundheit der Schiler*innen sowie der tarifbeschaftigten Lehrkrafte zustan-
dig. Im Vergleich zur BAD GmbH und auch der Bezirksregierung ist die Unfallkasse mit weitreichenderen
Bevollmachtigungen ausgestattet, kann selbst Messungen im Schulgebdaude durchfiihren und bei Bedarf
auch einzelne Raume sperren. Ein solches Vorgehen kann ggfls. auch den Handlungsdruck beim Schultra-
ger erhohen.

AuRerdem bietet die Unfallkasse NRW eine Broschiire mit einer Ubersicht zu dem Thema an,
die Sie unter https://www.unfallkasse-nrw.de/service/nachrichten/news-detail/laerm-akus-
tik-belastungen-in-schulen-1478.html abrufen kénnen.

In allen Einzelfallen stehen lhnen die Mitglieder des Personalrats gerne auch im Vorfeld oder begleitend
zur Seite.

Personliche SchutzmaRnahme - Gehorschutz

In der Personalversammlung kam auch die Frage nach einem persénlichen Gehorschutz und der Finanzierung
eines solchen auf. Grundsatzlich sollte ein solcher eigentlich nicht notwendig sein, wenn die gebdudetechni-
schen Voraussetzungen entsprechend angemessen sind (siehe ,Mangel an Schulgebduden®).

Nach Aussage der Bezirksregierung miissen hier zwei Konstellationen unterschieden werden. Wenn ein Ge-
horschutz aus personlichen, krankheitsbezogenen Griinden notwendig ist, lauft dies Gber die normale Kran-
kenversicherung.

Wenn es keine in der Person begriindete medizinischen Griinde fiir einen Gehdrschutz gibt, ein Arzt/eine Arz-
tin aber trotzdem aufgrund der Schilderung der beruflichen Situation der Kolleg*innen einen Gehoérschutz
empfiehlt, kann bei der Bezirksregierung ein Zuschuss in Hohe von 25,- € beantragt werden.

Terminhinweis

Auch wenn es noch lange hin ist, mdchten wir Sie schon heute liber den geplanten Termin fiir die nachste
Personalversammlung informieren. Sie findet am Donnerstag, 2. Oktober 2025 wieder in der Bezirksregierung
in Detmold statt.
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